- LEADER: Handlungsfelder fiir neue
Forderperiode 2023 vorgestellt

Das Regionale Entwicklungskonzept der LEADER-Region Osterode wird fortgeschrieben

VON HERMA NIEMANN

REGION OSTERODE. Im Rah-
men der Fortschreibung des
Regionalen Entwicklungskon-
zeptes (REK) ,LEADER-Regi-
on Osterode” wurden bereits
in mehreren Veranstaltungen
die Starken und Schwéchen,
aber auch ein grofies Entwick-
lungspotential der Region
analysiert sowie Ziele und Pro-
jekte fiir einzelne Themenfel-
der diskutiert.
Schritt wurden nun in einem
Vernetzungstreffen, das auf-
grund der Corona-Lage online
durchgefiihrt wurde, die ein-
zelnen Arbeitsgruppen the-
meniibergreifend vernetzt.

. LEADER ist ein MabBnah-
menprogramm der Europai-
schen Union, mit dem seit
1991 modellhaft innovative
Aktionen im landlichen Raum
gefoérdert werden. Vorausset-
zung ist allerdings eine Kofi-
nanzierung. Lokale Aktions-
gruppen, hier die Lokale Akti-
onsgruppe Osterode, erarbei-
ten vor Ort Entwicklungskon-
zepte. Ziel ist es, die landli-
chen Regionen Europas auf
dem Weg zu einer eigenstan-
digen Entwicklung zu unter-
stiitzen. Die Entwicklung der
Region und inshesondere des
landlichen Raumes geschieht
in der neuen Férderperiode ab
1. Januar 2023 bis 31. Dezem-
ber 2027 auf der Grundlage
des REK. Mit Hilfe des Regio-
nalmanagements des Land-
kreises Gottingen soll das REK
umgesetzt und die Lokalen
Aktionsgruppen in ihrer Ar-
beit unterstiitzt werden.

Beim jingsten Vernetzungs-
treffen nahmen Vertreter aus
den Bereichen Wirtschaft, So-
ziales, aus Vereinen, Ehren-
amt und interessierte Bilirger
teil. Durch die Présentation
fithrte die Projektleiterin Bian-
ka von Roden von der Pla-
nungsgruppe Puche (Nort-
heim). Zum Projektprozess
sagte von Roden, dass weitere
Workshops im Marz stattfin-
den, da Ende April der Stich-
tag fiir die Fortschreibung des
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Konzeptes sei. In dieser aktu-
ellen Sitzung wurden die Er-
gebnisse der Arbeitsgruppen
présentiert und die drei Hand-
lungsfelder bestimmt.

Drei Handlungsfelder
“L(i)ebenswerte Region”

Diese unterteilen sich in
,L{i)ebenswerte Region — le-
ben und arbeiten”, ,L(i)ebens-
werte Region — erleben und
beleben” und ,L(i)ebenswerte
Region — schitzen und pfle-
gen". Zum Bereich ,leben und

arbeiten wurden die Ziele

dementsprechend formuliert,
lebendige Orte und Ortskerne
zu bewahren und zu starken
als Zentren des sozialen Le-
bens und in der Funktion der
Daseinsvorsorge.  Darunter
fallt unter anderem der Erhalt
und die Gestaltung baukultu-
reller Werte und historischer
Bausubstanz, funktionale und
attraktive Sicherung und Star-
kung der Basisversorgung,
insbesondere in den Grund-
und Mittelzentren sowie die
Erhohung der Aufenthaltsqua-
litit im offentlichen Raum. Da-
zu gehort auch die Verbesse-
rung der Erreichbarkeit und
der bedarfsgerechte Ausbau
des Mobilitdtsangebots sowie
die attraktive Gestaltung des
Wirtschaftsstandorts zur Fach-
kraftesicherung und Starkung
der Wirtschaftsstrukturen, wie
auch die Lokalisierung der

Handlungsbedarfe hinsicht-
lich der Barrierefreiheit,

‘SchlieBen der Versorgungsli-

cken und die Unterstiitzung
der Etablierung des E-Moun-
tainbiking als Trendsportart.

Dazu gehort aber auch der
Gesundheitstourismus und die
Foérderung von unterstiitzen-
den Angeboten zur Sicherstel-
lung der Gesundheitsforde-
rung. Zum Thema Siedlungs-
entwicklung soll die Wohnort-
attraktivitit gesteigert werden
und historische Bausubstanz
sowie baukulturelle Werte er-
halten und umgestaltet wer-
den. Das zweite Handlungs-
feld ,erleben und beleben”
soll sich der Wahrung und der
Wertsetzung des kulturellen
Erbes, die Erlebbarkeit regio-
naler Angebote sowie heimi-
scher Produkte erhohen und
nicht nur die regionale Wirt-
schaft Schépfung, sondern
auch Identitat stiften.

Dazu soll ganz konkret ge-
héren die Sicherung und Star-
kung des kulturellen Ange-
bots und regional bedeutsa-
mer Kulturgiiter, die Starkung
der regionalen Erzeugung,
Verarbeitung und Vermark-
tung von Produkten sowie die
Unterstiitzung regional wirk-
samer Wertschdpfungsketten.
Angedacht ist auch eine Profi-
lierung der Region als sanfle
Natur- und Gesundheitstouris-
mus-Region aufgrund der vor-

handenen Gipskaarst-Land-
schaft und Kursstandorte. Zie-
le dieses Handlungsfeldes tei-
len sich auf in Tourismus, Frei-
zeit, Kultur und regionale
Wertschopfung. So soll nicht
nur die bestehende touristi-
sche Infrastruktur erhalten
und modernisiert, sondern
auch landeriibergreifend eine
touristische Zusammenarbeit
fiir eine gemeinsame Ver-
marktung und Nutzung von
Synergien geschaffen werden.
Beim Bereich Freizeit soll eine
Unterstiitzung der Instandhal-
tung und Sanierung von Frei-
zeit- und Sportstatten erfol-
gen, hierzu gehort auch die
Forderung einer barrierefrei-
en, inklusiven und generati-
onstibergreifenden Ausgestal-
tung von Freizeitangeboten.
Fur den Bereich Kultur geht es
darum, kulturelle Angebote
und Kulturgiiter zu erhalten
und zu fordern.

Vernetzung der Akteure

Auch hier soll eine bessere
Vernetzung von Akteuren zur
Weiterentwicklung und zur
Bildung neuer Angebote ge-
schaffen werden. Der Aufbau
einer regionalen Kulturmarke
sei denkbar. Was die regionale
Wertschépfung angehe, soll
hier eine Férderung von Ko-
operationen sowie des Infor-
mations- und Kompetenzaus-
tausch zwischen regionalen

Osterode am Harz

Beim Vernetzungstreffen wurden die neuen Handlungsfelder des Regionalen Entwicklungskonzeptes vorgestellt.
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Erzeugern stattfinden.

Im dritten Handlungsfeld
geht es darum, den Kultur-
und Landschaftsraum langfris-
tig in seiner Naturlichkeit und
in seinem Wert geschiitzt und
gestarkt zu erhalten, aber den-
noch fiir Gaste und Einheimi-
sche erlebbar zu machen. Da-
runter fallt unter anderem
auch die Steigerung der Ener-
gieeffizienz und die Sensibili-
sierung fir die regionalen
Handlungsansatze zum
Schutz des Klimas, aber auch
die Anpassung der Infrastruk-
tur zum Hochwasserschutz
und den Folgen von Extrem-
wetterereignissen.

Die Handlungsfelder erge-
ben sich aus den Uberschnei-
dungen wie zum Beispiel beim
Ausbau der Gastronomie,
Schaffung von Freizeitange-
boten in Kombination ~mit
Sport und Bildung, Stdrkung
der regionalen Wertschop-
fung, Forderung naturtouristi-
scher Angebote, Forderung
von klimagerechtem Wohnen
und Leben sowie der Schat-
fung von Umweltbildungsan-
geboten. Es ist vorgesehen,
dass in den kommenden
Workshops die Querschnitts-
themen weiter diskutiert wer-
den und ein neues Leitbild fiir
die Region entwickelt wird.
AuBerdem soll die Gesamt-
strategie bis zum Stichtag ab-
gestimmt werden.




